
Матбуот анжумани бўлиб ўтди

2023 йил якунига қадар 17 697 нафар иш ўринлари ташкил этиш прогноз
кўрсаткичлари тасдиқланган. Жорий йилда январ-август ойида доимий,
вақтинчалик ва мавсумий ишларда банд қилиш 12315 нафар иш ўринлари
яратилиши режалаштирилган бўлиб амалда 16340 нафар янги иш ўринлари
яратилди бу кўрсатгич режага нисбанафарн 132,7%га бажарилди, шу жумладан
доимий иш ўринлари 3172 нафар, Мавсумий ва вақтинчалик ишларда 11090
нафар, Норасмий иш ўринларини Легаллаштириш ҳисобига 2078 нафар янги
иш ўринлари яратилди.

         Шу жумладан тармоқлар кесимида

Инвестициялар маҳаллий саноатни ривожлантириш ҳисобига 121 нафар
иш ўринлари яратилиши режалаштирилган бўлиб, амалда
91 нафар доимий янги иш ўринлари яратилди режага нисбанафарн 75,2%га
бажарилган.

Хизмат кўрсатиш ва нафардбиркорликни ривожлантириш ҳисобига 2878
нафар иш ўринлари яратилиши режалаштирилган бўлиб, амалда 4842 нафар
янги иш ўринлари яратилди бу кўрсатгич режага нисбанафарн 168,2%га
бажарилди, шу жумладан  доимий иш ўринлари 1961 нафар, Мавсумий ва
вақтинчалик ишларда 840 нафар, Норасмий иш ўринларини Легаллаштириш
ҳисобига 2041 нафар янги иш ўринлари яратилди.

Қишлоқ хўжалиги йўналишида 9024 нафар иш ўринлари яратилиши
режалаштирилган бўлиб, амалда 11105 нафар янги иш ўринлари яратилди
режага нисбанафарн 123,1%га бажарилди, шу жумладан  доимий иш ўринлари
855 нафар, Мавсумий ва вақтинчалик ишларда 10250 нафар янги иш ўринлари
яратилди.

Қурилиш соҳасида 292 нафар иш ўринлари яратилиши белгиланган бўлиб,
амалда 302 нафар иш ўринлари яратилди режага нисбанафарн 103,4%га
бажарилди, шу жумладан  доимий иш ўринлари 265 нафар, Легаллаштириш 37
нафар янги иш ўринлари яратилди.

 



Хар бир тармоқлар кесимида ишларни тизимли ташкил қилганмиз йил якунига
қадар 18 000 нафар иш ўринлари яратиб белгиланган режамизни 102 %га
бажарамиз.

 

Хоким ёрдамчиси томонидан Хотин -қизларни иш билан таъминлаш
борасида

 

 

Тадбиркорликни ривожлантириш аҳоли бандлигини таъминлаш ва камбағаликни
қисқартириш масалалари бўйича туман ҳокимининг ёрдамчиси институтининг
самарали фаолиятини йўлга қўйиш ва аёлар орасидаги ишсизлик даражасини
камайтириш  ишсиз хотин-қизларни давлат ҳисобидан касб ҳунарга ўқитиш иш
билан банд бўлмаган  хотин-қизларни тадбиркорликка жалб қилиш ва ўзини-ўзи
банд қилиш бўйича бирқанча ишлар амалга оширилди

Аёллар дафтарига киритилган биринчи тоифа хотин қизларнинг бандлигини
таъминлаш йўналишида хоким ёрдамчилари томонидан  2562 нафар хотин
қизларнинг бандлиги таъминланди.

24 нафар хотин-қизлар тадбиркорликка жалб қилиш жамғармаси маблағлари
ҳисобидан субсидия ажратилиб банд қилинди.

367 нафар Ўзини-ўзи банд қилиш орқали

21 нафари Касбга ўқитиш

52 нафари вақтинчалик жамоат ишларига жалб қилинди

2096 нафари корхона ташкилотларга доимий ва вақтинчалик иш ўринларига
банд қилинди.

 

Хотин қизларни касб хунарга ўқитиш

 

Олтинсойц туманида 2023 йил январь-август ойлари давомида ишсиз ва иш
қидираётган фуқароларни касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва уларнинг
малакасини ошириш мақсадида 558 нафар фуқаролар жалб қилинди шундан 325
нафари хотин-қизларни ташкил этиб, аёллар дафтарида 21 нафар, ёшлар



дафтарига киритилган 17 нафар ташкил этди йил якунига қадар 253 нафар
хотин-қизлар касбга ўқитишга жалб этилади.  


