
Гендер тенгликни таъминлаш ва
хотин-қизлар ҳуқуқлари
камситилишининг барча шаклларига
барҳам бериш

         Ҳуқуқий давлатнинг муҳим белгиларидан бири аҳолининг юксак ҳуқуқий
маданияти ҳисобланади. Мамлакатимизнинг эндиги тараққиёти жамият
аъзоларининг ҳуқуқий онги, тафаккури ва маданиятини юксалтиришни долзарб
вазифа қилиб қўяр экан, шу ўринда аёлларнинг ҳуқуқий маданиятини
шакллантириш муҳим аҳамият касб этади.

       Ўзбекистон мустақилликка эришгандан кейин БМТнинг тенг ҳуқуқли аъзоси
қаторида МДҲ давлатлари орасида биринчилардан бўлиб, бу халқаро
ҳужжатларни эътироф этди ва ўз зиммасига хотин-қизларга нисбатан камситиш
сиёсатини ўтказмаслик мажбуриятини олди ҳамда шу мақсадда хотин-қизлар
манфаатларининг ҳуқуқий ҳимоясини белгиловчи тегишли қонун ҳужжатларини
ларини қабул қилди.

        Улар жумласига: Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, Ўзбекистон
Республикасининг “Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда
имкониятлар кафолатлари тўғрисида”ги қонуни, Ўзбекистон Республикасининг
“Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш тўғрисида“ги қонуни
киради.

          Ўзбекистон Республикаси  Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 2019 йил
июнь ойида Олий Мажлис Сенатидаги нутқида: “Мени кишиларимизнинг онгида
пайдо бўлган стереотип кўп ўйлантиради. Одатда биз аёлни авваламбор она,
оила қўрғонининг қўриқчиси сифатида ҳурмат қиламиз. Бу, шубҳасиз, тўғри.
Аммо бугун ҳар бир аёл оддий кузатувчи эмас, балки мамлакатда амалга
оширилаётган демократик ўзгаришларнинг фаол ва ташаббускор иштирокчиси
ҳам бўлиши керак”.
      Замонавий жамиятда сиёсий-ҳуқуқий, ижтимоий-иқтисодий, шахслараро
муносабатларнинг ривожига хизмат қиладиган ва ижтимоий тизимнинг барча
шаклларида -оила, иқтисодиёт, меҳнат бозори, давлат маъмурий амалиётида



кенг қўлланиладиган,ижтимоий адолат тамойиллари асосида жамият ҳаётини
ташкил этишнинг долзарб муаммоси гендер тенглигидир.     
      Гендер — ижтимоий жинс деган тушунчани беради ва уларнинг тенглигини
эътироф этади. Гендер — хотин-қизлар ва эркаклар ўртасидаги
муносабатларнинг жамият ҳаёти ва фаолиятининг барча соҳаларидаги 
муносабатларининг мажмуини ташкил этади ва у ривожланиш жараёнининг
барча босқичларида: оилада, жамиятда, таълимда, сиёсатда намоён бўлади.

      Жинс бўйича камситиш — жамият ҳаёти ва фаолиятининг барча соҳаларида
хотин-қизлар ва эркакларнинг ҳуқуқлари ҳамда эркинликларини тан олмасликка
қаратилган ҳар қандай тарзда фарқлаш, истисно этиш ёки чеклаш, жумладан,
оилавий ҳолати, ҳомиладорлиги, оилавий мажбуриятлари туфайли камситиш,
шаҳвоний тегажоғлик қилиш, тенг меҳнат ва малака учун ҳар хил ҳақ тўлаш
тушунилади.

       Қонунга кўра, хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда
имкониятларни таъминлаш соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий
йўналишлари:
        Гендер тенглиги соҳадаги норматив-ҳуқуқий базани шакллантириш ва
такомиллаштириш;
        Гендер тенглиги давлат дастурларини, миллий ҳаракатлар режаларини ва
стратегияларни ишлаб чиқиш ҳамда амалга ошириш;
хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар маданиятини
шакллантириш;
        Жамият ва давлат ишларини бошқаришда хотин-қизлар ва эркакларнинг
тенг иштирок этишини таъминлаш;
        Меҳнатга оид ва оилавий мажбуриятларни бирга бажаришда хотин-
қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни таъминлаш;
оилани, болаликни ижтимоий жиҳатдан ҳимоя қилиш ва қўллаб-қувватлаш,
масъулиятли оналик ва оталикни шакллантириш;
        Жинс бўйича бевосита ва билвосита камситишга қаратилган ахборотдан
жамиятни ҳимоя қилиш;
        Мазкур соҳадаги давлат дастурларини, миллий ҳаракатлар режаларини ва
стратегияларни ишлаб чиқишда нодавлат нотижорат ташкилотларини ва
фуқаролик жамиятининг бошқа институтларини жалб этиш;
        Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни
таъминлашга доир чора-тадбирларни Ўзбекистон Республикасининг Давлат
бюджети ва бошқа манбалар ҳисобидан молиялаштириш;
       Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларга эришиш
мақсадида минтақавий ва халқаро даражаларда самарали ҳамкорликни
ривожлантириш белгиланган.



      Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни таъминлаш
соҳасидаги давлат бошқаруви органлари қуйидагича шакллантирилган:
·         Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси;
·         Ўзбекистон Республикасининг Сенатдаги Гендер тенгликни таъминлаш
масалалари бўйича комиссияси;
·         Давлат органларида хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда
имкониятларни таъминлаш масалалари бўйича ваколатли мансабдор шахс
белгиланади.
         Ваколатли шахснинг мажбуриятларини бажариш давлат органи
раҳбарининг ўринбосарларидан бири зиммасига юклатилади.
       Таъкидлаш жоиз, қабул қилинган норматив-меъёрий ҳужжатлар ва амалий
чора-тадбирлар Ўзбекистоннинг гендер сиёсати соҳасидаги муҳим қадамидир ва
у қонунчилик ҳамда амалиётнинг халқаро меъёр ва стандартларига тўлиқ мос
келади, шу билан бирга, уларнинг бир қисми БМТнинг инсон ҳуқуқлари бўйича
идоралари тавсияларига асосланган.

      Шу билан бирга, ушбу йўналишда давомий изчил ишларни амалга ошириш
талаб этилади. Бу ерда нафақат қабул қилинган кўрсатмалар, балки уларнинг
халқаро мажбурият ва стандартларга мувофиқлиги, жойларда ўз вақтида ва
аниқ бажарилиши ҳам муҳим ахамиятга эга.

        Шу маънода, сиёсий, иқтисодий ва ижтимоий ҳаётда қарорлар қабул
қилишнинг барча даражаларида аёлларнинг тўлиқ ва самарали иштирок
этишини таъминлаш бўйича ишларни изчил давом эттириш зарур.
        

 

 

 

Жиноят ишлари бўйича

Олтинсой туман судининг раиси                           

    К.Назаров

 

 

 


